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Programme :
1er jour 2ème jour 3ème jour

Accueil et présentation des participants et de 
l'action de formation
Les différentes notions en santé au travail
Le cadre des obligations légales
RPS : de quoi parle-t-on ?

Jeu ANACT
Analyse d'une situation problème RPS
Les différentes missions du CSE en matière de 
SSCT appliquées au RPS
Droit d'alerte atteinte aux droits des 
personnes

Prévention des RPS
DUERP, PAPRIPACT et Bilan annuel
Niveaux de prévention et acteurs 
mobilisables
Indicateurs de suivi des RPS et 
négociation collective

Repas Repas Repas

Focus sur le stress
Les manifestations du stress et les troubles 
psychosociaux
Focus sur le burn out

Droit d'alerte Danger grave et imminent
Pouvoir d'enquête du CSE
Inspection, avis et recours à expertise RPS

Accompagner un salarié en mal-être 
au travail
Bilan et évaluation de la formation

Supports et Méthodes :
Formation basée sur une approche pédagogique active alternant apports théoriques, exercices et mise en situation.

Prérequis :
Aucun

Informations complémentaires :
Frais pédagogiques
Voir fiche tarif www.ideforce.fr
Accessibilité aux personnes en situation de handicap
Conçue pour être accessible aux personnes en situation de handicap.
Inscription et renseignements
Auprès du Syndicat CFDT Chimie Énergie du territoire du participant.
Délais d’inscription
Dès la parution de la formation au calendrier des formations proposées, et au moins 30 jours avant le 1er jour de la formation.

Votre contact
Laurence OUAKI

formation@ideforce.fr

PROGRAMME DE FORMATION
 T19N - RISQUES PSYCHOSOCIAUX 

Objectifs de la formation
• Adopter une terminologie commune
• S'approprier le concept de RPS et connaître le cadre légal 
• Connaître les enjeux pour l’entreprise 
• Repérer les situations à risque psychosocial
• Connaître leurs conséquences sur la santé des salariés
• Connaître les missions et moyens d’action du CSE
• Se saisir des outils du CSE pour agir sur les RPS       
• Engager les directions

Durée
3.00 jour(s)
24:00 heures

Public
Formation plus particulièrement destinée aux 
membres du Comité Social et Économique.


